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Il presente documento rappresenta l’impegno della società PROMETHEUS Srl verso l’ambiente e la 
salute e sicurezza sul lavoro.  

La PROMETHEUS Srl è un’organizzazione che fornisce servizi attinenti all’architettura e 
all’ingegneria, direzione lavori, collaudi, coordinamento della sicurezza in fase di progettazione e di 
esecuzione. In particolare, nel campo dei servizi di ingegneria, PROMETHEUS Srl svolge attività di 
Organismo di Ispezione di tipo C, secondo la norma UNI CEI EN ISO/IEC 17020, per la verifica dei progetti, 
essendo in possesso di certificato di accreditamento.  

La Direzione di PROMETHEUS Srl considera la tutela dell'ambiente, l'uso sostenibile delle risorse 
e la salvaguardia della salute e sicurezza dei propri lavoratori come colonne portanti della propria identità 
e del proprio successo imprenditoriale. 

La Direzione di PROMETHEUS Srl si impegna a sviluppare e mantenere attivo un Sistema di Gestione 
Integrato (SGAS) conforme agli standard internazionali UNI EN ISO 14001:2015 (Sistema di Gestione 
Ambientale) e UNI EN ISO 45001:2018 (Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro), in tale 
ambito ha stabilito le seguenti linee strategiche ed intende perseguirle con il contributo di tutte le persone 
che lavorano per l’azienda. 

• Rispettare le leggi, le norme e i regolamenti ambientali e di salute e sicurezza 
applicabili alle proprie attività, nonché gli impegni volontariamente sottoscritti. Tra gli 
impegni volontari si evidenzia quello di attuare e mantenere un sistema di gestione 
ambientale e per la salute e sicurezza conforme ai requisiti delle norme UNI EN ISO 
14001 e UNI EN ISO 45001, certificato. 

• Migliorare continuamente il proprio sistema di gestione ambientale e per la salute e 
sicurezza sul lavoro, rendendo le procedure sempre più efficaci e integrate nelle 
attività dell’organizzazione. 

• Migliorare continuamente le proprie prestazioni ambientali e di salute e sicurezza 
attraverso un adeguato programma di miglioramento in accordo con le linee di questa 
Politica.  

• Eliminare i pericoli (ove possibile) e ridurre i rischi per la salute e sicurezza dei 
lavoratori, attraverso la loro puntuale individuazione, analisi, valutazione e la 
conseguente attuazione di adeguate azioni per affrontarli, attraverso la messa a 
disposizione dei lavoratori di luoghi di lavoro sicuri e salubri, di risorse tecniche e 
organizzative adeguate. In questo modo si intende ridurre e se possibile azzerare gli 
infortuni e l’insorgenza di malattie professionali. Parallelamente, perseguire le 
opportunità mettendo in atto e mantenendo adeguate azioni per affrontarle 

• Salvaguardare l’ambiente rendendo le proprie attività sempre più sostenibili dal punto 
di vista ambientale; in particolare ridurre l'impronta ambientale delle attività d'ufficio 
(riduzione della carta, efficientamento energetico, corretta gestione dei rifiuti 
d'ufficio), orientare gli approvvigionamenti verso prodotti e servizi a ridotto impatto 
ambientale. 

• Orientare la progettazione verso l’eco-sostenibilità: integrare nelle scelte progettuali i 
criteri di sostenibilità energetica, l'uso di materiali riciclabili e i principi dell'economia 
circolare, valutando l'impatto delle opere lungo l'intero ciclo di vita. 

• Progettare le opere ponendo come priorità la sicurezza dei futuri lavoratori addetti 
alla costruzione e manutenzione (accurata stesura del fascicolo dell’opera) 

• Mettere a disposizione i mezzi, le attrezzature e le altre infrastrutture, le procedure, 

la formazione e l’addestramento tali da assicurare una corretta gestione degli 
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aspetti ambientali e di salute e sicurezza, impiegando le migliori tecnologie 
quando possibile e sostenibile per le proprie risorse. 

• Effettuare un’adeguata manutenzione dei mezzi, delle attrezzature e delle altre 
infrastrutture per garantire la sicurezza nel loro impiego e un ridotto impatto 
sull’ambiente. 

• Consultazione e partecipazione: coinvolgere i propri collaboratori, anche esterni, sul 
rispetto delle norme di sicurezza e di tutela ambientale, sulla gestione degli aspetti 
ambientali e di salute e sicurezza più significativi per le attività svolte per conto 
dell’organizzazione, anche attraverso l’informazione e la sensibilizzazione. 

 
 
Grosseto, lì 10/04/26 
 
 
        L’Amministratrice Unica (Matilde Petrucci) 

 


